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Положение об Общем собрании работников fiBopua творчества

На основании ФедераJIьного закона от 29.|2.2012г. Jф273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации> (п.4 ст. 26 ч.3 п. 9 ст. 47) и Устава мБУ ЩО Щворuа творчества

(2015 г.) (далее - Учреждение) коллегиаJ{ЬныI\,I постоянно действуюrrдим органом?

осуIцествruIющим гарантию реализации прав и свобод работников, в том чисJIе через участие
в уIIравлении Учреждением, является Общее, собрание работников Учреждения (далее -

Общее собрание).
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
К компетенции Обrцего собрания относятся:
о rrринятие решения о необходимости заключения с администрацией Коллективного

договора, рассмотреIIие и утверждение его проекта;
. избрание представительного органа для ведения Коллективных переговоров с

администрацией Учреждения по вопросilм заключения, изменения, дополнения
Коллективного договора;

. заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации
Учреждения о выполнении Коллективного договора;

. определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам

Учреждения, избрание ее членов;
. rrринятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в

нщх;
. выдвижение коллективньIх требований работников Учреждения и избрание

полномочньж представителей для у{астия в разрешении коллективного трудового спора;

. принятие решения об объявлении забастовки и вьiбора органа, возглавляющего

забастовку;
о обсуждение и принятие локшIьньIх актов, относящихся к его компетенции.

общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не

режеlрiвавгод.
Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения,

Педагогического совета, не менее |l4 от общего числа работников Учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если Еа его заседании присутствует более

половинЫ работникОв, дJIЯ которьЖ Учреждение является основным местом работы.
по вопросам объявления забастовки Общее собрание считается IIравомочным, если на

нем присутствовilли более половины от общего числа работников.
На заседании Обrцего собрания избирается председатель и секретарь собраниЯ

сроком на три года.
решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа

прис},тствующих на собрании работников.
ГIроцедура голосования определяется Общим собра-тiием.

ПроведенИе ОбrцегО собраниЯ и его решения оформляются протоколом, который
подписывается председателем и секретарем.

Нlмерация протоколов ежегодно ведётся от начаЛа учебного года.
Срок хранения протоколов в Учреждении постоянно.
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